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บทคดัย่อ 

 

 การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงค ์เพ่ือศึกษา (1) สภาพพ้ืนฐานส่วนบุคคลของสมาชิกยวุเกษตรกร (2) การมีส่วน

ร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกยวุเกษตรกร (3) การดาํเนินงานของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร (4) ปัญหาและ

ข้อเสนอแนะในการดําเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร ของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร (5) จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 

อุปสรรค และแนวทางการพฒันากลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ีคือ สมาชิกยวุเกษตรกร

ในจงัหวดัลาํปางท่ีไดด้าํเนินกิจกรรมส่งเสริมและพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร (ขั้นบ่มเพาะ) ตามโครงการส่งเสริมและ

พฒันากลุ่มยวุเกษตรกรของกรมส่งเสริมการเกษตร ประจาํปีงบประมาณ 2557 ในจงัหวดัลาํปางจาํนวน 13 อาํเภอ 

อาํเภอละ 1 กลุ่ม กลุ่มละ 15 ราย รวม 195 ราย ทาํการเก็บขอ้มูลจากประชากรทั้งหมด โดยการใชแ้บบสอบถาม 

สถิติท่ีใช้พรรณนาได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าสูงสุด ค่าตํ่าสุด ค่าเฉล่ีย และ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผล

การศึกษาพบวา่ (1) สมาชิกยวุเกษตรกรมีสดัส่วนของเพศชายมากกวา่เพศหญิง ส่วนใหญ่ศึกษาอยูใ่นมธัยมศึกษา

ปีท่ี 2 เป็นสมาชิกกลุ่มได้ 2 ปี และสมคัรเขา้เป็นสมาชิกกลุ่มเน่ืองจากตอ้งการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

(2) สมาชิกยวุเกษตรกร มีส่วนร่วมทํากิจกรรมในระดับมากและมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์มากท่ีสุด 

รองลงมาเป็นการมีส่วนร่วมในการวางแผน มีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน และมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

(3) สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรมีความรู้ทางการเกษตรในระดับมาก แหล่งความรู้ท่ีได้รับมากท่ีสุด คือ จากครูท่ี

ปรึกษา ความรู้เก่ียวกับการดาํเนินงานกลุ่มอยู่ในระดับปานกลาง และความคิดเห็นของสมาชิกยุวเกษตรกร

เก่ียวกบัวตัถุประสงคก์ารดาํเนินงานกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก (4) สมาชิกยวุเกษตรกรส่วนใหญ่   ให้ความเห็นวา่ ควร

เพ่ิมเวลาในการทาํกิจกรรมมากข้ึน ตอ้งการมีรายไดจ้ากการกิจกรรมของกลุ่ม และแนะนาํให้มีการศึกษาดูงาน

ต่างจงัหวดัเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์(5) แนวทางการพฒันากลุ่มยุวเกษตรกร คือ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรให้

คาํปรึกษาแนะนาํและช้ีแนะแนวทางการดาํเนินงานกลุ่ม การส่งเสริมสมาชิกให้มีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน วาง

แผนการดาํเนินงานเพ่ือให้ครูท่ีปรึกษาและสมาชิกสามารถทาํกิจกรรมไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและมีส่วนร่วมในการทาํ

กิจกรรม ประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ ในการสนบัสนุน กาํหนดเวลาในการทาํกิจกรรมเพ่ือให้สมาชิกกลุ่มยวุ

เกษตรกรได ้ทาํกิจกรรมสมํ่าเสมอ และจดัการศึกษาดูงานกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีประสบความสาํเร็จ 
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Abstract 
 

 The objectives of this research were to study (1 )  personal fundamental state of members of 
young farmer groups in Lampang Province; (2 )  their operational participation in schools in Lampang 
Province; ( 3 )  their operation on young farmer groups in schools in Lampang Province; ( 4 )  their 
problems and suggestions on their operation on young farmer groups; and (5) their strength, weakness, 
opportunity, obstacles, and guidelines for developing the young farmer groups in schools in Lampang 
Province.The population in this study was 195 members of young farmer groups in 13 districts of 
Lampang Province in the project of young farmer group extension and development. The data were 
collected from all of 195 members of the young farmer groups using questionnaires. The statistical 
methodology used to analyze the data by computer programs were frequency, percentage, maximum 
value, minimum value, mean and standard deviation.The findings of this study were as follows: (1) the 
members of young farmer groups in Lampang Province were male more than female. Most of them 
were studying at secondary level in Mattayom Suksa 2. The period of their being a member of a young 
farmer group in their school was 2 years. They held the position of member of a young farmer group, 
and they applied to be a member of a young farmer group in order to spend their free time worthily. (2) 
the members of the young farmer groups participated in doing activities at high level and they 
participated in receiving profits at the highest level. They also participated in planning, operating, and 
evaluating to some extent. (3 ) the members of the young farmer groups had agricultural knowledge at 
high level. Their teachers/advisors were their knowledge sources whom they were transferred 
knowledge from at the highest level. Their knowledge of farmer group operation was at medium level. 
And they agreed with the objectives of their farmer group operation at high level. ( 4 )   most of the 
members of the young farmer groups suggested that the period of time for doing their activities should 
have been extended leading to more profits, and field studies should have been set for them to observe 
the operation of young farmer groups in other provinces to increase their experience. And ( 5 )  the 
guidelines for developing young farmer groups were as follows: Agricultural extension officials 
suggested guidelines for the young farmer group operation, stimulated the members to participate in the 
group operation, planned the group operation so that both the teachers/advisors and members could 
have done the group activities continuously and participated in the group activities, cooperated with 
related sectors to support them, set activity schedule in order that the group members could do the 
group activities regularly, and set field studies for them to observe other young farmer groups which 
operated their groups successfully.  
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บทนํา 

 

 เด็กและเยาวชนถือวา่เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสาํคญัต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

ในอนาคต เป็นบุคคลท่ีมีความกระตือรือร้นต่อการเปล่ียนแปลง เปิดกวา้งทางความคิดและการรับเทคโนโลยหีรือ

การปฏิบติัใหม่ๆ จึงเป็นกลุ่มท่ีมีศกัยภาพและมีพลงัเป็นความหวงัและเป็นอนาคตของประเทศไทย หากไดรั้บการ

พฒันาอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม ใหค้วามรู้ ทกัษะความสามารถและปลูกฝังให้มีทศันคติท่ีดีต่อการเกษตร จะสามารถ

เป็นผูน้าํความกา้วหนา้และเป็นกาํลงัในการพฒันาการเกษตรของประเทศไทยต่อไป ซ่ึงการพฒันาบุตรหลานของ

เกษตรกรให้เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค่านั้นเป็นการเตรียมบุคคลให้มีความพร้อม และมีประสิทธิภาพในการ

ผลิตของภาคเกษตรกรรม เพ่ือให้การผลิตมีความสอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ต่างๆท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอและ

มีการแข่งขนักนัมากข้ึนและเพ่ือเป็นแกนนาํในการพฒันาภาคเกษตรกรรม ให้มีความเจริญกา้วหนา้ทดัเทียมกบั

ภาคอุตสาหกรรมหรือภาคอ่ืนๆ รวมทั้งยงัเป็นการป้องกนัการเคล่ือนยา้ยแรงงานไปสู่ภาคอ่ืนๆ ดงันั้น บุตรหลาน

ของเกษตรกรท่ีไดรั้บการฝึกฝนให้มีความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง มีความเช่ียวชาญชาํนาญในวิชาการแผนใหม่ 

ตลอดทั้งเสริมสร้างลกัษณะความเป็นผูน้าํท่ีดีจะเป็นผูท่ี้มีบทบาทสําคญัต่อการพฒันาในภาคเกษตรกรรมท่ีเป็น

พ้ืนฐานในการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศในดา้นต่างๆ (กรมส่งเสริมการเกษตร,2554) 

 กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ิมตน้ดาํเนินงานส่งเสริมยุวเกษตรกรตั้งแต่ 

ปี พ.ศ.2496 ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรดําเนินการเพ่ือพัฒนาเยาวชนให้มีความพร้อมในการ

ประกอบอาชีพเกษตรกรรมในอนาคต โดยในปีงบประมาณ 2557 กรมส่งเสริมการเกษตรกาํหนดนโยบายและ

แนวทางการดาํเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country strategy) ปี 2556-2561 ตามแผนปฏิบัติการด้าน

การเกษตร ซ่ึงมุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพชีวิตของเกษตรกรพร้อมๆ ไปกบัการพฒันาขีดความสามารถในการผลิต

การจดัการสินคา้เกษตรให้มีคุณภาพ ปลอดภยั และการพฒันาสินคา้เกษตรเพ่ืออุตสาหกรรม โดยการนาํนโยบายสู่

การปฏิบติัในพ้ืนท่ีให้สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์การพฒันาของแต่ละจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดั เพ่ือให้เกิดความ

เหมาะสมในแต่ละสภาพพ้ืนท่ีและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อเกษตรกร โดยกาํหนดแนวทางดา้นการพฒันาองคก์ร

เกษตรกรในการเสริมสร้างศักยภาพผูน้ํายุวเกษตรกรและเครือข่ายทั้ งในด้านการบริหารจัดการการผลิตและ

การตลาดสินคา้เกษตร เพ่ือพฒันาขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน เพ่ือการ

พ่ึงพาตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

 การส่งเสริมและพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร และสมาชิกยวุเกษตรกรใหเ้ขม้แขง็และสามารถพ่ึงพาตนเองได้

นั้น ตอ้งเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัภายในกลุ่มและชุมชนในการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ทั้งในระดบัของการ

พ่ึงพาตนเองและในระดบัการแข่งขนั กลไกหน่ึงท่ีสนบัสนุนให้ยวุเกษตรกรและชุมชนไดรั้บการพฒันาอยา่งเต็ม

ความสามารถไปสู่เป้าหมายดงักล่าวนั้นคือ การนาํกระบวนการจดัตั้งกลุ่ม การบริหารจดัการกลุ่มในขั้นพ้ืนฐาน 

ไปสู่การเช่ือมโยงเครือข่าย  การมีส่วนร่วม การเสริมสร้างกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งยวุเกษตรกรให้

ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั ให้มีความสามารถในการจดัการกบัทรัพยากรในทอ้งถ่ินอยา่งชาญฉลาด รวมทั้งการนาํภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์นการขบัเคล่ือนการพฒันางานส่งเสริมการเกษตรซ่ึงก่อให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือ

ทั้งในดา้นเชิงธุรกิจและสังคม ตลอดจนการดาํเนินการเพ่ือพฒันากลุ่มยวุเกษตรกรให้เขม้แข็ง สนับสนุนให้เกิด
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ผูน้าํกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีมีความสามารถเขา้มามีส่วนร่วมในเวทีของการบริหารงานเกษตรในระดบัต่างๆไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ  

 จงัหวดัลาํปาง มีการดาํเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร ซ่ึงปัญหาและอุปสรรคในการดาํเนินงานส่งเสริม

และพฒันายวุเกษตรกรยงัมีหลายประการโดยเฉพาะปัญหาในการบริหารงานภายในกลุ่มและการมีส่วนร่วมใน

การดาํเนินงานของสมาชิก ดงันั้นผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิก

กลุ่มยวุเกษตรกรในดา้นต่างๆ วา่สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนจงัหวดัลาํปางให้ความร่วมมือกบัการทาํงาน

หรือใหค้วามสาํคญักบักิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกรในระดบัใด เพ่ือนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวจิยัมาเป็นแนวทางใน

การพฒันาการดาํเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน เพ่ือเกิดการปรับปรุง การวางแผนการดาํเนินงานของ

กลุ่มให้มีกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืนและเกิดประโยชน์สูงสุดในระยะยาวตามจุดมุ่งหมายของกลุ่มยุวเกษตรกร

ต่อไป 

 

วตัถุประสงค์การวจิยั 

 

 การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงค ์เพ่ือศึกษา (1) สภาพพ้ืนฐานส่วนบุคคลของสมาชิกยวุเกษตรกร (2) การมีส่วน

ร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกยวุเกษตรกร (3) การดาํเนินงานของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร (4) ปัญหาและ

ขอ้เสนอแนะในการดาํเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร ของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนจงัหวดัลาํปาง (5) จุดแข็ง 

จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค และแนวทางการพฒันากลุ่มยวุเกษตกรในโรงเรียนจงัหวดัลาํปาง 

 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 

 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาไดแ้ก่ สมาชิกยวุเกษตรกรในจงัหวดัลาํปางท่ีไดด้าํเนินกิจกรรมส่งเสริมและ

พฒันากลุ่มยุวเกษตรกร (ขั้นบ่มเพาะ) ตามโครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรของกรมส่งเสริม

การเกษตร ประจาํปีงบประมาณ 2557 ในจงัหวดัลาํปางจาํนวน 13 อาํเภอ อาํเภอละ 1 กลุ่ม กลุ่มละ 15 ราย รวม 

195 ราย ทําการเก็บข้อมูลจากประชากรทั้ งหมดโดยไม่มีการสุ่มตัวอย่างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ 

แบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ีตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะบุคคล ดา้นเศรษฐกิจและขอ้มูลดา้น

สงัคม ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกยวุเกษตรกรในกิจกรรมของกลุ่ม ตอนท่ี 3 ขอ้มูลเก่ียวกบั

การดาํเนินงานของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร ตอนท่ี 4 ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะในการดาํเนินงานของ

กลุ่มยุวเกษตรกร การเก็บขอ้มูลจากสมาชิกยุวเกษตรกรโดยใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบพบกนัโดยตรง ระหว่างผู ้

สมัภาษณ์กบัผูใ้ห้สัมภาษณ์ ทาํการช้ีแจงวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตของแบบสัมภาษณ์ไดเ้ขา้ใจและกระจ่างชดัใน

เน้ือหาของแบบสัมภาษณ์เพ่ือให้ไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้นและ ศึกษาขอ้มูลเก่ียวปัจจยัท่ีมีผลต่อการดาํเนินงาน

ยุวเกษตรกรโดยการสนทนากลุ่มสมาชิกและครูท่ีปรึกษา จาํนวน 20 ราย โดยใช้การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 

โอกาสและอุปสรรค การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ วเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป สถิติท่ีใชว้เิคราะห์

ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าตํ่าสุด ค่าสูงสุด และ การจดัอนัดบั 
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ผลการวจิยั 

 

 1. สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพเศรษฐกิจ และสภาพสังคมของสมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียน 

จงัหวดัลาํปาง 

 1) สภาพพ้ืนฐานส่วนบุคคล พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรร้อยละ 53.8 เป็นเพศชาย และร้อยละ 46.2 

เป็นเพศหญิง อายเุฉล่ีย 14.64 ปี ส่วนใหญ่ศึกษาอยูใ่นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และ มธัยมศึกษาปีท่ี 4 สมาชิก ยวุเกษตรกร

ส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่มได ้2 ปี สมาชิกยวุเกษตรกรส่วนใหญ่สมคัรเขา้เป็นสมาชิกกลุ่มเน่ืองจากตอ้งการใชเ้วลา

วา่งใหเ้กิดประโยชน์  และการประกอบอาชีพของครอบครัวสมาชิกยวุเกษตรกรกวา่คร่ึงประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

 2) สภาพเศรษฐกิจ พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรส่วนใหญ่ไดรั้บเงินมาโรงเรียนวนัละ 42.67 บาท และ

สมาชิก  ยวุเกษตรกรส่วนใหญ่ไดรั้บผลตอบแทนจากการทาํงานกลุ่ม เฉล่ีย 58.02 บาท 

 3) สภาพสังคม พบวา่  สมาชิกยวุเกษตรกรไดรั้บการสนบัสนุนการดาํเนินงานของกลุ่มจากผูป้กครอง

อยูใ่นระดบันอ้ย การสนบัสนุนการดาํเนินงานของกลุ่ม จากครูท่ีปรึกษาอยูใ่นระดบัมาก ส่วนการสนบัสนุนการ

ดาํเนินงานของกลุ่มจากทางโรงเรียน อยูใ่นระดบัปานกลาง  

 2. การมส่ีวนร่วมของสมาชิกยุวเกษตรกรในการดาํเนินงานกลุ่มในโรงเรียน จงัหวดัลาํปาง 

 1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรม พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรส่วนใหญ่มีส่วนร่วม ในดา้นงานส่วนบุคคล

อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาแต่ละประเด็นพบวา่การมีส่วนร่วมมากท่ีสุดคือการปลูกพืชผกัสวนครัว  

 2) การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการวางแผน การดาํเนินงาน การรับผลประโยชน์ และการประเมินผล 

พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์มากท่ีสุด รองลงมาเป็นการมีส่วนร่วมในการวางแผน 

ส่วนร่วมในการดาํเนินงาน และส่วนร่วมในการประเมินผล 

 3. การดาํเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร 

 สมาชิกยุวเกษตรกรมีความรู้หลงัจากร่วมกิจกรรมอยู่ในระดบัมาก ส่วนใหญ่มีความรู้ด้านกลุ่มยุว

เกษตรกร  โดยแหล่งความรู้ท่ีไดรั้บมากท่ีสุดคือจากครูท่ีปรึกษา และมีความคิดเห็นเก่ียวกบัวตัถุประสงคข์องการ

ดาํเนินงานกลุ่ม  ยวุเกษตรกรอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาแต่ละประเด็น พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรมีความคิดเห็น

อยูใ่นระดบัมากในประเด็น การดาํเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรเป็นการปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีทศันคติท่ีดีต่อ

อาชีพการเกษตร สาํหรับความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกต่อกลุ่มพบวา่อยูใ่นระดบัมาก ในประเด็น 

บทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกยวุเกษตรกรต่อการเลือกตั้งคณะกรรมการสภายวุเกษตรกรตอ้งเป็นไปตามระเบียบท่ี

กลุ่มยวุเกษตรกรกาํหนด 

 4. ปัญหาและข้อเสนอแนะในการดาํเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร 

 1) ปัญหา พบวา่ มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนใหญ่จะมีปัญหาเก่ียวกบั การไม่มีเวลาในการทาํ

กิจกรรมมากท่ีสุด รองลงมาคือ วสัดุอุปกรณ์มีปริมาณน้อยไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังานและ เงินทุนในการทาํ

กิจกรรมไม่เพียงพอ 

 2) ขอ้เสนอแนะ สมาชิกยวุเกษตรกรใหค้วามเห็นวา่ ควรเพ่ิมเวลาในการทาํกิจกรรมมากข้ึน ตอ้งการมี

รายไดจ้ากการกิจกรรมของกลุ่ม และแนะนาํใหมี้การศึกษาดูงานต่างจงัหวดัเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ 
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 5. จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคและแนวทางการพฒันากลุ่มยุวเกษตรกร ในโรงเรียนจงัหวดัลาํปาง 

 จากการวเิคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค พบวา่  
 จุดแข็ง ครูท่ีปรึกษา มีความเสียสละ อดทน ตั้งใจจริงและมีความรู้ความสามารถมีประสบการณ์ใน

การดาํเนินงาน สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรมีความกระตือรือร้นสนใจในการร่วมทาํกิจกรรมและมีความรับผิดชอบ

ในการทาํงาน มีกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัชดัเจนคณะกรรมการกลุ่มมีความรับผิดชอบ  
 จุดอ่อน ครูท่ีปรึกษาไม่มีเวลาในการทํากิจกรรมและต้องรับผิดชอบงานหลายหน้าท่ี สมาชิกยุว

เกษตรกรสมาชิกบางกลุ่มมีอายโุดยเฉล่ียน้อยและไม่สามารถทาํกิจกรรมไดค้รบทุกกิจกรรม รวมทั้งไม่มีเวลาทาํ

กิจกรรมและไม่มีความรู้ บางกิจกรรม การดาํเนินงานไม่มีความต่อเน่ืองเช่น ในช่วงปิดภาคการศึกษาและการเปล่ียน

คณะกรรมการกลุ่มทาํให้บางกิจกรรมเช่นการประชุมสภายุวเกษตรกรอาจไม่ถูกตอ้ง และกลุ่มยุวเกษตรกรขาด

เงินทุนเพ่ือใชใ้นการพฒันาการทาํงานและกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีเร่ิมดาํเนินการวสัดุอุปกรณ์ไม่ครบถว้น 
 โอกาส เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรสนับสนุนในการให้ความรู้ และหน่วยงานต่างสนับสนุน

งบประมาณในการดาํเนินกิจกรรม  
 อุปสรรค มีความล่าชา้ในการติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆและไม่ไดรั้บการสนบัสนุนอยา่ง

ต่อเน่ือง  
 และได้แนวทางการพฒันากลุ่มยุวเกษตรกร ดังน้ี 1) เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรควรเข้าไปให้

คาํปรึกษาแนะนาํและช้ีแนะแนวทางการดาํเนินงานกลุ่มส่งเสริมสมาชิกมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 2) วางแผนการ

ดาํเนินงานเพ่ือให้ครูท่ีปรึกษาและสมาชิกสามารถทาํกิจกรรมไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและมีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรม 

3) จดัการแลกเปล่ียนเรียนรู้  4) ประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ ในเร่ืองความรู้และการสนบัสนุนดา้นงบประมาณ 

ปัจจยัการผลิตอย่างต่อเน่ือง  5) กาํหนดเวลาในการทาํกิจกรรมเพ่ือให้สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรได้ทาํกิจกรรม

สมํ่าเสมอ 6) จดัอบรมให้ความรู้แก่สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในดา้นต่างๆ7) จดัการศึกษาดูงานกลุ่มยวุเกษตรกรท่ี

ประสบความสาํเร็จ 
 

อภิปรายผลการวจิยั 

 

 การวิจัยคร้ังน้ีได้ศึกษาถึง การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 

จงัหวดัลาํปาง โดยมีวตัถุประสงค ์คือ ศึกษาสภาพพ้ืนฐานส่วนบุคคลของสมาชิกยวุเกษตรกร ศึกษาการมีส่วนร่วม

ในการดาํเนินงานของสมาชิกยวุเกษตรกร ศึกษาการดาํเนินงานของสมาชิกกลุ่ม ยุวเกษตรกร ศึกษาปัญหาและ

ขอ้เสนอแนะในการดาํเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร ของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนจงัหวดัลาํปาง รวมถึง 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค และแนวทางการพฒันากลุ่มยวุเกษตกรในโรงเรียนจงัหวดั ลาํปาง ผลการศึกษา

คร้ังน้ีสามารถนาํมาอภิปราย โดยแยกเป็นประเด็นไว ้ดงัน้ี 
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 1. สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล สภาพเศรษฐกจิ และสภาพสังคมของสมาชิกยุวเกษตรกร 

 1.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล ผลการวจิยัในภาพรวม พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียน มีสดัส่วน

ของเพศชายมากกวา่เพศหญิงเพียงเลก็นอ้ย ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากนกัเรียนชายส่วนใหญ่ให้ความสนใจกบักิจกรรม

ดา้นการเกษตรมากกว่านักเรียนหญิง สอดคลอ้งกับ ณภทัร ก๋านนท์ (2555, น.80) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงานของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน กรณีศึกษากลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นทุ่งคลา้ ตาํบลบุ่งคลา้ 

อาํเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบวา่สมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียนมีสัดส่วนของเพศชายมากกว่าเพศหญิง 

(ร้อยละ51.0 และร้อยละ 49.0) และธิราวดี เหลืองธนโภค (2546, น.36) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของ

สมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียนในจงัหวดัเชียงใหม่พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียนร้อยละ 57 เป็นเพศชาย 

เช่นเดียวกบั วีระชยั เข็มวงษ์ (2546, น. 31) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อความตอ้งการประกอบอาชีพเกษตรของ

สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร จงัหวดัราชบุรี พบวา่ ยวุเกษตรกร ร้อยละ 63.4 เป็นเพศชาย และร้อยละ 36.6 เป็นเพศหญิง  

 สมาชิกยวุเกษตรกร อายรุะหวา่ง 13-15 ปี ส่วนใหญ่ศึกษาอยูใ่นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และ มธัยมศึกษาปีท่ี 

4 สมาชิกยวุเกษตรกรส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่มได ้2 ปี สมาชิกยวุเกษตรกรส่วนใหญ่สมคัรเขา้เป็นสมาชิกกลุ่ม

เน่ืองจากตอ้งการใชเ้วลาวา่งให้เกิดประโยชน์ และการประกอบอาชีพของครอบครัวสมาชิกยวุเกษตรกรกวา่คร่ึง

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซ่ึงแสดงให้เห็นวา่สมาชิกยวุเกษตรกรส่วนใหญ่ เห็นวา่การสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร

เป็นการทาํกิจกรรมในเวลาว่างให้เกิดประโยชน์และยงัไดค้วามรู้เพ่ือไปพฒันาอาชีพการเกษตรของครอบครัว 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบั วีระชัย เข็มวงษ์ (2546, น.32) พบว่าสมาชิก ยุวเกษตรกรร้อยละ 55.9 ตอ้งการความรู้เพ่ือไป

ประกอบอาชีพการเกษตร 

 1.2 สภาพเศรษฐกิจ ผลการวจิยัภาพรวมพบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรส่วนใหญ่ไดรั้บเงินมาโรงเรียนวนั

ละ 42.67 บาท และสมาชิกยวุเกษตรกรส่วนใหญ่ไดรั้บผลตอบแทนจากการทาํงานกลุ่ม ซ่ึงแสดงให้เห็นวา่ การ

ดาํเนินกิจกรรมของสมาชิกยวุเกษตรกรนอกจากจะเป็นการใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ยงัไดผ้ลตอบแทนจากการ

ทาํงานซ่ึงเป็นแรงจูงใจอยา่งหน่ึงท่ีทาํให้เขา้ร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรสอดคลอ้งกบั ผ่องพรรณ ชยัสาร 

(2541, น.53-54) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อความสาํเร็จของโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระของนกัเรียน

ในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวดัเชียงใหม่ พบว่า ปัจจัยด้านผลตอบแทนจากการเข้าร่วมโครงการมีผลต่อ

ความสาํเร็จของโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระของนกัเรียนซ่ึงสอดคลอ้งกบั กฐิน ศรีมงคล (2542, น.

53-54) ไดก้ล่าววา่การท่ียวุเกษตรกรมีผลตอบแทนหรือรายไดท่ี้เกิดจากงานรวมอาจรวบรวมเป็นเงินรายไดข้อง

กลุ่มหลงัจากท่ีแบ่งปันใหส้มาชิกแลว้ ซ่ึงรายไดน้ี้จะช่วยใหก้ลุ่มประสบความสาํเร็จได ้และการศึกษาของ จาํเนียร 

ช่วงโชติ (2558, น.57) กล่าวว่า กลุ่มทุกกลุ่มจําเป็นต้องใช้ทรัพยากรด้านการเงินเพ่ือใช้เป็นส่ือกลางในการ

ดาํเนินงานของกลุ่มท่ีจะทาํให้สามารถดาํเนินงานได้อย่างรวดเร็วสําเร็จตามวตัถุประสงค์ เช่นเดียวกบั ธิราวดี  

เหลืองธนะโภค (2546, น.72-74) พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรท่ีไดรั้บผลตอบแทนจากการทาํงานกลุ่มมากจะมีส่วน

ร่วมในงานยวุเกษตรกรมากกวา่สมาชิกยวุเกษตรกรท่ีไดรั้บผลตอบแทนจากการทาํงานรวมกลุ่มนอ้ย ทั้งน้ีอาจเป็น

เพราะวา่สมาชิกยวุเกษตรกรเป็นนกัเรียนท่ีกาํลงัศึกษาอยูไ่ม่มีรายไดอ่ื้นใด เม่ือไดรั้บผลตอบแทนจากการทาํงาน

รวมกลุ่มของงาน   ยวุเกษตรกรทาํใหต้วัสมาชิกเองเกิดความภาคภูมิใจมีรายไดท่ี้เกิดจากการปฏิบติังานดว้ยตนเอง 
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 1.3 สภาพสังคม ผลการวิจยัภาพรวมพบวา่สมาชิกยวุเกษตรกร ไดรั้บการสนบัสนุนจากผูป้กครองใน

ระดบันอ้ย อาจเน่ืองมาจากผูป้กครองไม่ไดใ้ห้ความสําคญักบักิจกรรมยวุเกษตรกรสอดคลอ้งกบั สมยศ ทุ่งหวา้ 

(2524, น.80) ท่ีพบวา่ ปัญหาการดาํเนินงานของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรจงัหวดัสระบุรี มีปัญหาเก่ียวกบัผูป้กครอง

ในเร่ืองการสนบัสนุนช่วยเหลือเงินดา้นเงินทุนจากผูป้กครอง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ การจดัทาํกิจกรรมของกลุ่ม 

ยุวเกษตรกร จะเป็นกิจกรรมหรือโครงการท่ีเน้นพฒันาการเรียนรู้ทั้ งด้านวิชาการและการปฏิบัติจริง รวมทั้ ง

ผูป้กครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร มีรายไดต้ ํ่า จึงไม่มีการสนบัสนุนดา้นเงินทุน การสนบัสนุนจากครู

ท่ีปรึกษาในระดบัมากโดยให้การสนับสนุนดา้นการเขา้เยี่ยมเยียนการทาํงานของกลุ่มสูงสุด รองลงมาคือ มีการ

ถ่ายทอดความรู้สู่สมาชิกกลุ่ม เพราะครูท่ีปรึกษามีโอกาสใกลชิ้ดกับสมาชิกในการทาํกิจกรรมต่างๆและคอย

ช่วยเหลือเม่ือกลุ่มเกิดปัญหาซ่ึงสอดคลอ้งกบั ณภทัร ก๋านนท์ (2555, น.80) พบว่า สมาชิกยวุเกษตรกรมีความ

คิดเห็นต่อการสนบัสนุนของครูท่ีปรึกษาต่อการดาํเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในระดบัมาก โดยครูท่ีปรึกษาให้

คาํแนะนาํในการทาํกิจกรรม เช่นเดียวกบั ธิราวดี เหลืองธนะโภค (2546, น.72-74) พบวา่ สมาชิก ยวุเกษตรกรใน

โรงเรียน ร้อยละ 67.5 ไดพ้บปะพูดคุยหรือไดรั้บคาํแนะนาํช้ีแจงเก่ียวกบัเร่ืองงานยุวเกษตรกรจากครูท่ีปรึกษา  

การสนบัสนุนจากทางโรงเรียนสมาชิกยวุเกษตรกรไดรั้บการสนบัสนุนจากทางโรงเรียนในระดบัปานกลางโดย

สนบัสนุนการเรียนรู้ดา้นการทาํการเกษตรแก่กลุ่มยวุเกษตรกรสูงสุด ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ถา้โรงเรียนใหก้ารสนบัสนุน

การทาํกิจกรรมจะทาํให้การดาํเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรมีความต่อเน่ืองและสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรจะมีส่วนร่วม

ในการทาํกิจกรรมมากสอดคลอ้งกบั ธิราวดี เหลืองธนะโภค (2546, น.72-74) พบวา่ สมาชิกท่ีไดรั้บความสนใจ

จากผูบ้ริหารมากจะมีส่วนร่วมในงานยวุเกษตรกรมากกวา่สมาชิกยวุเกษตรกรท่ีไดรั้บการสนใจจากผูบ้ริหารนอ้ย 

และจากการศึกษาของ ณภทัร ก๋านนท์  (2555, น.80) พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรส่วนใหญ่ให้ความคิดเห็นต่อการ

ได้รับการสนับสนุนจากทางโรงเรียนในระดับดีมาก โดยเฉพาะการสนับสนุนด้านความรู้แก่กลุ่มและการ

สนบัสนุนดา้นการเงิน 

 2. การมส่ีวนร่วมของสมาชิกยุวเกษตรกรในการดาํเนินงานกลุ่ม   

 จากผลการวิจยัพบว่า  การมีส่วนร่วมของสมาชิกยุวเกษตรกรส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่วน

บุคคล โดยการปลูกพืชผกัสวนครัวเป็นกิจกรรมท่ีสมาชิกยุวเกษตรกรมีส่วนร่วมมากท่ีสุด จึงทาํให้สมาชิกมี

ความรู้ ดา้นการเกษตรอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากมีส่วนร่วมในกิจกรรมดงักล่าว และสมาชิกมีส่วนร่วมในการรับ

ผลประโยชน์ในระดบัมาก รองลงมาเป็นการมีส่วนร่วมในการวางแผน ส่วนร่วมในการดาํเนินงาน และส่วนร่วม

ในการประเมินผล เพราะกิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกรเป็นกิจกรรมท่ีสร้างรายไดจ้ะเห็นไดจ้ากสมาชิกส่วนใหญ่

ไดรั้บผลตอบแทนจากการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม สาํหรับส่วนร่วมในการประเมินผล ควรมีการฝึกหรือสนบัสนุน

ใหส้มาชิกวเิคราะห์และเสนอความคิดเห็นในการทาํกิจกรรมกลุ่ม สอดคลอ้งกบั ธิราวดี เหลืองธนะโภค (2546, น.

72-74) พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มอยูใ่นระดบัปานกลางโดยมีส่วนร่วมในการวางแผน

มากท่ีสุด ทั้งน้ีเพราะการวางแผนมีครูท่ีปรึกษาคอยใหค้าํช้ีแนะในการดาํเนินงาน การมีส่วนร่วมในการวางแผนจึง

มีมากท่ีสุด รองลงมาเป็นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน ทั้งน้ีเน่ืองจากสมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียนมีโอกาส

ไดป้ฏิบติังานในภาคสนามจริง จึงมีโอกาสพบปะพูดคุยและช่วยเหลือกนัในการปฏิบติังาน รองลงมาเป็นการมี

ส่วนร่วมในการปรึกษาหารือกบัเพ่ือนสมาชิกมากกวา่ รองลงมาเป็นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล คือหลงัจาก
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การปฏิบติังานยวุเกษตรกรแลว้ครูท่ีปรึกษาจะเปิดโอกาสให้สมาชิกไดแ้สดงความคิดเห็นในการปฏิบติังานหรือ

สรุปผลการดาํเนินงานลงในสมุดบนัทึกแลว้ส่งครูท่ีปรึกษาและสมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการ

รับผลประโยชน์ในระดบัน้อยกวา่การมีส่วนร่วมอ่ืนๆเน่ืองจากในการดาํเนินงานมีสมาชิกบางส่วนไม่ให้ความ

ร่วมความร่วมมือเท่าท่ีควร ทาํใหก้ารไดรั้บผลตอบแทนจากการทาํงานร่วมกลุ่มจึงไม่เท่ากนั สมาชิกเหล่านั้นรู้สึก

ไม่พอใจในการแบ่งปันผลตอบแทน 

 3. การดาํเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร 

 จากผลการวจิยั พบวา่สมาชิกยวุเกษตรกรมีความรู้หลงัจากร่วมกิจกรรมในระดบัมากโดยส่วนใหญ่จะ

มีความรู้  ดา้นเกษตรและดา้นกลุ่มยุวเกษตรกร แหล่งความรู้ท่ีได้รับคือจากครูท่ีปรึกษามากท่ีสุด และมีความ

คิดเห็นเก่ียวกับวตัถุประสงค์ของการดําเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรอยู่ในระดับมาก และให้ความเห็นว่า การ

ดาํเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรเป็นการปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพการเกษตรสําหรับความ

คิดเห็นเก่ียวกบัเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกต่อกลุ่มยวุเกษตรกรมีความคิดเห็นวา่หนา้ท่ีของสมาชิกคือการ

เลือกตั้งคณะกรรมการสภายวุเกษตรกรเป็นไปตามระเบียบท่ีกลุ่มยวุเกษตรกรกาํหนดอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีแสดง

ใหเ้ห็นวา่ส่วนใหญ่มีความรู้ทางการเกษตรและการทาํงานกลุ่มดีเน่ืองจากสมาชิกยวุเกษตรกรไดรั้บการช้ีแนะจาก

ครูท่ีปรึกษาและจากพ้ืนฐานการประกอบอาชีพเกษตรกรรมของครอบครัวสอดคล้องกับดุจเด่ียว วงศ์ภกัด์ิ 

(2536,น.45) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความสาํเร็จในการดาํเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัปราจีนบุรี พบวา่ 

สมาชิกกลุ่มส่วนใหญ่ร้อยละ 65.5 มีความรู้ทางการเกษตรอยู่ในระดบัปานกลาง เช่นเดียวกบั ปวิต ถมยาวิทย ์

(2528,น. 90-91) ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อความสําเร็จของกลุ่มยุวเกษตรกร จังหวดักาญจนบุรี พบว่า สมาชิกยุว

เกษตรกรมีความรู้ดา้นวิชาการเกษตรและเศรษฐกิจการเกษตรซ่ึงสอดคลอ้งกบั วีระชัย เข็มวงษ ์(2546, น.33) 

ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อความตอ้งการประกอบอาชีพเกษตรของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรจงัหวดัราชบุรี พบว่า 

สมาชิกยวุเกษตรกรส่วนใหญ่ มีความรู้ดา้นการปลูกพืช ร้อยละ 65.8 รองลงมาเล้ียงสัตว ์ร้อยละ 24.2 และอ่ืนๆ

ไดแ้ก่ ประมง แปรรูป เคหกิจเกษตร การตลาด ร้อยละ10 และ ศิริจรรยา เครือวิริยะพนัธ์ (2529, น.85) ศึกษาเร่ือง

การยอมรับความรู้ทางการเกษตรของสมาชิกยวุเกษตรกร ในจงัหวดัราชบุรี พบวา่สมาชิกยวุเกษตรกรไดรั้บความรู้

ทางการเกษตรเร่ืองการปลูกผกัมากท่ีสุด 

 4. ปัญหาและข้อเสนอแนะในการดาํเนินงานยุวเกษตรกรในโรงเรียน 

 จากผลการวิจยัพบว่า สมาชิกยวุเกษตรกรมีปัญหาการดาํเนินงานอยู่ในระดบัปานกลาง โดยเฉพาะ

ปัญหาเร่ืองไม่มีเวลาในการทาํกิจกรรมให้ความเห็นมากท่ีสุด รองลงมาคือเร่ืองวสัดุอุปกรณ์มีปริมาณน้อยไม่

เพียงพอต่อการปฏิบติังาน ปัญหาเร่ืองเงินทุนในการทาํกิจกรรมไม่เพียงพอปัญหาเร่ือง ครูท่ีปรึกษาไม่มีเวลาใน

การดาํเนินงาน ทั้งน้ีจะเห็นไดว้่า การทาํงานของกลุ่มยุวเกษตรกรยงัมีปัญหาหลายประเด็น โดยเฉพาะการไม่มี

เวลาในการปฏิบติังานแสดงให้เห็นวา่ กิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกรเป็นกิจกรรมท่ีตอ้งไดรั้บการจดัสรรเวลาใน

การดาํเนินงานแมว้า่สมาชิกยวุเกษตรกรจะเห็นวา่การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มจะเป็นการใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์

แต่ก็ตอ้งการเวลาในการทาํกิจกรรมมากข้ึนเช่นเดียวกนักบัการมีเวลาในการดาํเนินงานของครูท่ีปรึกษาก็เป็น

ประเด็นปัญหาในการทาํกิจกรรมกลุ่มเช่นกนั 
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ข้อเสนอแนะ  

 

 1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจิยัไปใช้ 

 1.1 ข้อเสนอแนะต่อกลุ่มยุวเกษตรกร 

 1) ควรมีการฝึกหรือสนบัสนุนให้สมาชิกมีส่วนร่วมดา้นอ่ืนๆดว้ย เช่น ฝึกให้สมาชิกมีภาวะความ

เป็นผูน้าํมากข้ึน สามารถวางแผนการทาํงานในอนาคต 

 2) ควรฝึกให้สมาชิกเห็นความสําคญัของการออมหรือควรแบ่งปันผลตอบแทนการทาํงานกลุ่ม

โดยผา่นการออมทรัพย ์โดยการนาํผลผลิตท่ีไดจ้าํหน่าย ในรูปแบบสหกรณ์ 

 1.2 ข้อเสนอแนะต่อครูทีป่รึกษา 

 1) ครูท่ีปรึกษาควรจดัสรรเวลาในการทาํกิจกรรมร่วมกบัสมาชิกกลุ่มเพราะเป็นบุคคลใกลชิ้ดและ

ตอ้งให้ความสําคญักบัการแกปั้ญหาและเร่งแกไ้ข ไม่ควรปล่อยให้สมาชิกแกไ้ขกนัเอง เพราะอาจจะทาํให้การ

ดาํเนินงานกลุ่มไม่บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

 2) ควรมีการจดัสรรเวลาในการทาํกิจกรรมการดาํเนินงานของกลุ่มให้มากข้ึนและเนน้กิจกรรมท่ี

เป็นการสร้างรายได ้เพ่ือใหส้มาชิกเกิดแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 

 1.3 ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานส่งเสริม 

 ควรมีการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมการดาํเนินงานของกลุ่มให้เป็นท่ีรู้จกัอยา่งแพร่หลาย เพ่ือเป็น

การเปิดโอกาสให้สมาชิกไดแ้สดงผลงานและเป็นการต่อยอดเพ่ือขอรับการสนบัสนุนงบประมาณในการดาํเนิน

กิจกรรม 

 1.4 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 ควรกาํหนดกลุ่มยวุเกษตรกรให้เป็นเป้าหมายของโครงการส่งเสริมการเกษตรตลอดจนโครงการ

ต่าง ๆ ในพ้ืนท่ี เพ่ือพฒันาและส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรใหมี้ศกัยภาพและความสามารถเล่ือนระดบัชั้นข้ึนไป 

 2. ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 

 2.1 ในการวิจยัคร้ังต่อไปควรทาํการวิจยัแบบผสม โดยศึกษาเชิงคุณภาพร่วมดว้ย เพ่ือจะไดข้อ้มูลท่ี

เป็นประโยชน์ชดัเจนมากข้ึน เน่ืองจากการวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงปริมาณ 

 2.2 ในการวิจยัคร้ังต่อไปควรศึกษาในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกับงานยุวเกษตรกรเช่น ความตอ้งการของ

เยาวชนในการประกอบอาชีพเกษตร ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ี และท่ีปรึกษาในการทาํงานยวุเกษตรกร นโยบาย

และการส่งเสริมสนบัสนุนการดาํเนินงานยวุเกษตรกรและบทบาทของเยาวชนในภาคเกษตรกบัการมีส่วนร่วมใน

ชุมชน ซ่ึงจะทาํใหท้ราบปัญหาและอุปสรรคในการดาํเนินงานยวุเกษตรกรมากข้ึน 
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